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-๑- 
แผนการด าเนินงานประจ าปี (พ.ศ. ๒๕๖๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
อ าเภอบ้านนาสาร      จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

************** 
ส่วนท่ี ๑  บทน า 

 
บทน า 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่เตาใหม่ ได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒)  และ
ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๐  เรียบร้อยแล้วนั้น 
 เพื่อให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ส าเร็จลุล่วงบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา และเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ ๒๗  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  จึงได้
จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ ข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ๑. เพือ่แสดงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพฒันาและกิจกรรมการพฒันาที่ด าเนินการจรงิ
ทั้งหมดในพืน้ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 ๒. เพื่อให้แนวทางการด าเนินงานในปงีบประมาณ ๒๕๖๐ ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ทุ่งเตาใหม่  
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
 ๓. เพื่อลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๑. รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุง่เตาใหม ่
    ๒. จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
    ๓. เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 



 
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
    ๑. พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
    ๒. เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
 ผู้บริหารท้องถิ่น 
    ๑. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน 
    ๒. อนุมัติ / ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

 
 
 
 

-๒- 
ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ๑. ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
 ๒. แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกจิกรรมการพฒันาที่ด าเนินการจรงิในพื้นที่
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๓. ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากข้ึน  และลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
 
๑. สภาพท่ัวไป 
 ๑.๑  ประวัติความเป็นมา 
 ต าบลทุง่เตาใหม่แยกออกจากต าบลทุ่งเตา  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๖ มีจ านวนหมู่บ้าน ๘ หมู่บ้าน  เป็น
หมู่บ้านซึ่งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่เตาใหม่ครบทุกหมู่บ้าน  ได้ยกฐานะจากสภาต าบลทุ่งเตาใหม ่
เป็นองค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง จัดต้ังองค์การบริหารส่วน
ต าบล ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๓๙  และมผีลยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่เตาใหม่  ตั้งแต่วันที่  
๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐  เป็นต้นมา  
 
 ๑.๒  ท่ีตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗  ต าบลทุ่งเตาใหม่  อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัด     
สุราษฎร์ธานี  อยู่ทางตอนเหนือของที่ว่าการอ าเภอบ้านนาสาร  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านนาสาร ประมาณ  ๑๕  
กิโลเมตร  มีอาณาเขต  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ จด ต าบลขุนทะเล อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
  ทิศใต ้  จด ต าบลทุง่เตา อ าเภอบ้านนาสาร 
  ทิศตะวันออก จด ต าบลช้างซ้าย อ าเภอกาญจนดิษฐ ์



  ทิศตะวันตก จด ต าบลนาใต ้ อ าเภอบ้านนาเดมิ 
 
 ๑.๓  เน้ือท่ี 
  ต าบลทุง่เตาใหม่  มีพื้นที่ประมาณ  ๗๑.๓๒  ตารางกิโลเมตร หรือ ๔๔,๕๗๕  ไร่  พื้นที่เกษตร  
๒๙,๗๓๗ ไร่ 
 
 ๑.๔  ภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิประเทศของต าบลทุ่งเตาใหม่  ทางตอนเหนือมีลักษณะพื้นที่ค่อนข้างเรียบ  ทางตอนกลาง  
ตอนใต้  และทางตะวันตก  มีสภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดชัน  มีความชัน  ๒-๑๐ %  ส่วนทางด้าน
ตะวันออกมีสภาพพื้นที่ลาดชันเป็นเทือกเขา  ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ า  ล าธาร  แหล่งแร่  มีคลองหยาไหลผ่านแบ่ง
อาณาเขตสองต าบล  พื้นที่ทั้งหมดเหมาะส าหรับท าสวนยางพารา  ปลูกผลไม้  เลี้ยงสัตว์   ภายในต าบลมีล าห้วย
ไหลผ่าน  คือ  ห้วยชัน  ห้วยเรียน  ห้วยเถือหมู  ห้วยลึก  ห้วยลูกระนาด    มีแร่ธาตุที่ส าคัญ  ได้แก่ แร่ยิปซั่มและ
แฮนไดรไซด์ 
 
 
 

 
 

-๓- 
 ๑.๕  ภูมิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศ  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ท าให้มีช่วงฤดูฝนยาวนานและมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่าน  ท าให้ฤดูร้อนและฤดูฝนระยะเวลาใกล้เคียงกัน  ท าให้ฤดูฝนมีน้ ามากเกินไปและ
ฤดูร้อนเกิดการขาดแคลนน้ าด่ืมน้ าใช้ 
 
 ๑.๖  การแบ่งเขตการปกครองและประชากร 
  ต าบลทุง่เตาใหม่  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๘  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ที่ ๑  บ้านขุนราษฎร ์  ผู้ใหญบ่้าน    ช่ือ   นายนพนัย  ทองปลอด 
  หมู่ที่ ๒  บ้านห้วยตอ  ผู้ใหญบ่้าน    ช่ือ   นายบุญชัย  คงยิ่ง 
  หมู่ที่ ๓  บ้านควนกองเมือง ผู้ใหญบ่้าน    ช่ือ   นายวิศิษฐ์  พัฒนปะดิษฐ ์
  หมู่ที่ ๔  บ้านไสดง  ผู้ใหญบ่้าน    ช่ือ   นายวิรัตน์  เสือล่อง 
  หมู่ที่ ๕  บ้านห้วยชัน  ก านันต าบลฯ ช่ือ   นายสุพร  รักษาศร ี
  หมู่ที่ ๖  บ้านสะพานสอง           ผู้ใหญ่บ้าน     ช่ือ    นายจเร  สังข์ทอง 
  หมู่ที่ ๗  บ้านหนองศิลป์ชัย ผู้ใหญบ่้าน     ช่ือ   นายสุบรรณ์  สุวรรณรัตน์ 
  หมู่ที่ ๘  บ้านไสดงใน  ผู้ใหญบ่้าน     ช่ือ   นายอารีย์  สุทธิเนียม 
 



  ประชากรตามทะเบียนราษฎร  ๖,๕๓๔ คน (และมีประชากรแฝงในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ คน)  แยกเป็น  ชาย ๓,๓๑๐ คน   หญิง  ๓,๒๒๔  คน   ความหนาแน่นเฉลี่ย  ๙๑.๖๑ คนต่อตาราง
กิโลเมตร  มีครัวเรือนทั้งหมด  ๒,๓๓๕ ครัวเรือน  เป็นครัวเรือนเกษตรกร  ๒,๑๒๔ ครัวเรือน  โดยแยกเป็น
รายหมู่บ้าน  ดังนี้ 
 
   ชาย หญิง ประชากรรวม จ านวนครัวเรือนทั้งหมด จ านวนครัวเรือนเกษตรกร 
 
  หมู่ที่ ๑ ๕๓๓ ๕๒๓ ๑,๐๕๖ ๓๓๑ ๓๐๔ 
  หมู่ที่ ๒ ๓๑๑ ๓๒๖ ๖๓๗ ๒๔๐ ๒๑๖ 
  หมู่ที่ ๓ ๔๓๑ ๔๓๒ ๘๖๓ ๓๒๘ ๒๙๔ 
  หมู่ที่ ๔ ๕๐๐ ๔๕๑ ๙๕๑ ๓๕๒ ๓๑๙ 
  หมูที่ ๕ ๕๐๙ ๔๙๙ ๑,๐๐๘ ๓๔๖ ๓๒๖ 
  หมู่ที่ ๖ ๓๕๒ ๓๔๘ ๗๐๐ ๒๘๐ ๒๔๘ 
  หมู่ที่ ๗ ๓๙๖ ๓๘๕ ๗๘๑ ๒๗๗ ๒๕๑ 
  หมู่ที ่๘ ๒๗๘ ๒๖๐ ๕๓๘ ๑๘๑ ๑๖๖ 

 
       ( ข้อมูล    ณ    เดือน  มิถุนายน   ๒๕๕๙ ) 

 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ๒.๑  อาชีพ 
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๗๔ ของประชากรทั้งหมด และร้อย
ละ ๘.๒๖ ประกอบอาชีพรบัจ้างทั่วไป  ค้าขายและรบัราชการ    พืชเศรษฐกจิทีส่ าคัญ  ได้แก่  ยางพารา  เงาะ  
ทุเรียน และกล้าไม ้
 
 ๒.๒  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   
  - เหมืองแร ่ จ านวน ๒ แห่ง 
  - อู่ซ่อมรถยนต์ , สิบล้อ จ านวน ๔ แห่ง 
  - อู่ซ่อมรถจกัรยานยนต ์ จ านวน ๖ แห่ง 



  - สถานที่รบัซือ้น้ ายางพารา จ านวน ๒๘ แห่ง 
  - สหกรณ์รับซือ้ยางแผ่น จ านวน ๑  แห่ง 
  - สถานที่รบัซือ้ยางพารา จ านวน ๓ แห่ง 
  - ร้านขายของช า จ านวน ๖๖ แห่ง 
    - บ้านเช่า จ านวน      ๖  แห่ง 
  - ปั๊มน้ ามัน จ านวน      ๑  แห่ง 
  - ร้านเสรมิสวย จ านวน      ๕  แห่ง 
  - ร้านซ่อมคอมพิวเตอร ์ จ านวน      ๑  แห่ง 
  - ร้านซัก อบ รีด จ านวน      ๒  แห่ง   
 
๓. สภาพสังคม 
 ๓.๑  การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน ๕ แห่ง 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ จ านวน ๒ แห่ง 
   
 ๓.๒  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  - วัด จ านวน ๑ แห่ง 
  - ที่พักสงฆ์ จ านวน        ๑    แห่ง 
 
 ๓.๓  การสาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลศูนย์ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  จ านวน ๑ แห่ง 
  - ศูนย์สาธารณสุขมลูฐาน           จ านวน ๘ แห่ง 
  - อัตราการมีและใช้ส้วมราด           ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 ๓.๔  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - ที่พักสายตรวจประจ าต าบล จ านวน - แห่ง 
 

 
 
 

-๕- 
 
 ๓.๕  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
  - ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร จ านวน ๑ แห่ง 
 



๔. การบริการพ้ืนฐาน 
 ๔.๑  การคมนาคม 
  - ทางหลวงแผ่นดิน จ านวน  ๑ สาย คิดเป็นร้อยละ  ๑.๐๐ 
  - ทางหลวงชนบท   จ านวน  ๒ สาย คิดเป็นร้อยละ  ๒.๐๐ 
  - ถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง/หินผ ุ คิดเป็นร้อยละ  ๘๒.๑๐ 
  - ถนนภายในหมู่บ้านลาดยาง คิดเป็นร้อยละ   ๒.๘๐ 
  - ถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็ คิดเป็นร้อยละ   ๒.๑๐ 
  - ถนนล าลอง (ถนนดินเดิม) คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๐๐ 
 
 ๔.๒  การไฟฟ้า 
  ไฟฟ้าเข้าถึงทั้ง ๘ หมูบ่้าน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๕ 
 
 ๔.๓  แหล่งน้ าธรรมชาต ิ
  - ล าห้วย จ านวน ๗ สาย 
  - บึง หนองน้ า และอื่น ๆ จ านวน ๓ แห่ง 
 
 ๔.๔  แหล่งน้ าท่ีสรา้งขึ้น 
  - สระเกบ็น้ า จ านวน ๑๐ แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน (กรมอนามัย) จ านวน ๒ แห่ง 
  - ประปา (กรมทรัพยากรธรณี) จ านวน ๔ แห่ง 
  - ฝาย จ านวน ๒ แห่ง 
  - บ่อน้ าตื้นสาธารณะ จ านวน    ๔๙ แห่ง 
  - บ่อน้ าส่วนตัว จ านวน    ๙๕๙    แห่ง 
  - บ่อบาดาล จ านวน ๑๕ แห่ง 
  - ถังคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน ๑ แห่ง 
  - ฝ.๓๐ , ฝ.๙๙ จ านวน ๓ แห่ง 
 
 ๔.๕  สถานท่ีท่องเท่ียว 
  - น้ าตกหูหนาน  หมูท่ี่ ๕ 
 
๕. ข้อมูลอ่ืน ๆ 
 ๕.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
  - แหลง่แร่ยปิซั่ม    เป็นทรพัยากรธรรมชาติที่ท ารายได้ให้ต าบล 
  - ถ้ าพระ    เป็นแหลง่อนุรกัษ์ศิลปวัตถุโบราณตามธรรมชาติที่งดงามและพฒันาเป็นสถานทีท่่องเที่ยว 
  - น้ าตกหูหนาน 



  - ป่าสงวนแห่งชาติ 
-๖- 

  ๕.๒  มวลชนจัดตั้ง 
   - ลูกเสือชาวบ้าน ๑   รุ่น สมาชิกจ านวน  ๑๓๖ คน 
  - กลุ่มเยาวชน ๑   รุ่น สมาชิกจ านวน ๘๐ คน 
  - กลุ่มสตรอีาสาสมัคร ๘   กลุ่ม สมาชิกจ านวน ๓๕๐ คน 
  - อปพร.ต าบล ๑   กลุ่ม สมาชิกจ านวน ๖๔ คน 
  - อสม. ๑   กลุ่ม สมาชิกจ านวน ๘๕ คน 
  - กลุ่มชุดรักษาความสงบของหมูบ่้าน ๑   กลุ่ม 
 
๖. ศักยภาพในต าบล 
 ก.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบรหิารส่วนต าบล 
   - ผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนต าบล จ านวน ๔ คน 
    - สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล จ านวน ๑๕ คน 
 
  (๑)  จ านวนบุคลากร จ านวน ๒๑ คน 
   - ต าแหน่งในส านักปลัด อบต.  ๖ คน 
   - ต าแหน่งในกองคลัง  ๕ คน 
   - ต าแหน่งในกองช่าง  ๒ คน 
   - พนักงานจ้าง  ๘ คน 
 
  (๒)  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
   - ประถมศึกษา  - คน 
   - มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา  ๒ คน 
   - ปรญิญาตร ี  ๑๖ คน 
   - ปริญญาโท  ๓ คน 
 
  (๓)  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๕๘ ๒๘,๐๙๐,๓๐๖.๘๐ บาท แยกเป็น 
    - รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเกบ็เอง    ๒๒๓,๓๒๖.๕๘  บาท 
    - รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให ้       ๒๑,๔๕๕,๔๑๔.๒๒  บาท 
    - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ๖,๔๑๑,๕๖๖.๐๐ บาท 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

-๗- 
 ข.  ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
  (๑)  การรวมกลุ่มของประชาชน                    ๑๗  กลุ่ม แยกเป็น 

- กลุ่มอาชีพ    ๑  กลุ่ม  
- กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  ๘  กลุ่ม 
- กลุ่มผู้ใช้น้ า    ๘  กลุ่ม 
- กลุ่มสมุนไพร   ๑         กลุ่ม 
- กลุ่มผสมปุ๋ยใช้เอง   ๒         กลุ่ม 
- กลุ่มแมบ่้านเกษตรกร   ๒         กลุ่ม 
- กลุ่มชมรมผู้สงูอายุ   ๑         กลุ่ม 

 
  (๒)  จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพฒันาต าบล) 
   มีน้ าตกและถ้ าทีส่วยงามเหมาะแกก่ารพัฒนาเป็นแหล่งทอ่งเที่ยวในอนาคต  เช่น  น้ าตกหูหนานถ้ าพระ  
เป็นต้น 
 
 

**************************** 
 
 
 
 
 





-๘- 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๙- 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร/์แนวทาง 
จ านวน
โครงการ   

ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      
   ๑.๑ แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ๓ ๓ ๓,๒๗๘,๐๐๐.- ๑๓.๔๔ อบต. 
   ๑.๒ แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง
และการบริหารจัดการน้ า 

๗ ๗ ๓,๑๕๐,๓๑๕.- ๑๒.๙๒ อบต. 

รวม ๑๐ ๑๐ ๖,๔๒๘,๓๑๕.- ๒๖.๓๖  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
   ๒.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ  ๑ ๑ ๕๐,๐๐๐.- ๐.๒๐ อบต. 
   ๒.๒ แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข ๘ ๘ ๖๒๒,๑๒๐.- ๒.๕๕ อบต. 
   ๒.๓ แนวทางการส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ ๔ ๔ ๓๐๕,๐๐๐.- ๑.๒๕ อบต. 

รวม ๑๓ ๑๓ ๙๗๗,๑๒๐.- ๔.๐๐  
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา      

ภาคผนวก ก 



   ๓.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 

๔ ๔ ๒,๓๙๒,๓๐๔.- ๙.๘๑ อบต. 

   ๓.๒ แนวทางการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ ๓ ๓ ๔๐๙,๕๐๐.- ๑.๖๗ อบต. 
รวม ๗ ๗ ๒,๘๐๑,๘๐๔.- ๑๔.๔๙  

 
 
 

-๑๐- 
 

ยุทธศาสตร/์แนวทาง 
จ านวน
โครงการ   

ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสวบเรียบร้อย 

     

   ๔.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ๑ ๑ ๒๕,๐๐๐.- ๐.๑๐ อบต. 
   ๔.๒ แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ประชาชนและ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๖ ๖ ๓๗๕,๐๐๐.- ๑.๕๓ อบต. 

   ๔.๓ แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒ ๒ ๒๑๐,๐๐๐.- ๐.๘๖ อบต. 
รวม ๙ ๙ ๖๑๐,๐๐๐.- ๒.๕๐  

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
   ๕.๑ แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ สง่เสรมิ ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง ๔ ๔ ๒๖๐,๐๐๐.- ๑.๐๖ อบต. 



ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวม ๔ ๔ ๒๖๐,๐๐๐.- ๑.๐๖  

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

     

   ๖.๑ แนวทางการพัฒนาท านุ บ ารงุ ส่งเสริมกจิกรรมทางด้านศาสนา ๑ ๑ ๓๐,๐๐๐.- ๐.๑๒ อบต. 
   ๖.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสริม อนรุักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมปิัญญาท้องถ่ิน  

๔ ๔ ๓๐๐,๐๐๐.- ๑.๒๓ อบต. 

รวม ๕ ๕ ๓๓๐,๐๐๐.- ๑.๓๕  
 

 
-๑๑- 

 

ยุทธศาสตร/์แนวทาง 
จ านวน
โครงการ   

ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี      
   ๗.๑ แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้มีขีดสมรรถนะสงู 

๑๘ ๑๘ ๑๒,๕๑๓,๙๙๕.- ๕๑.๓๒ อบต. 

   ๗.๒ แนวทางการพัฒนาสังคม คุณธรรม และจริยธรรม ๗ ๗ ๓๐๖,๐๐๐.- ๑.๒๕ อบต. 
   ๗.๓ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและ ๑ ๑ ๘๐,๐๐๐.- ๐.๓๒ อบต. 



สิทธิเสรีภาพ 
   ๗.๔ แนวทางการพัฒนาระบบ ICT ของท้องถ่ินให้เช่ือมโยง ๒ ๒ ๖๐,๐๐๐.- ๐.๒๔ อบต. 
         

รวม ๒๘ ๒๘ ๑๒,๙๕๙,๙๙๖.- ๕๓.๑๙  
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน      
   ๘.๑ แนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณะเพือ่
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๒ ๒ ๑๒,๖๐๐.- ๐.๓๐ อบต. 

      
รวม ๒ ๒ ๑๒,๖๐๐.- ๐.๐๕  

รวมท้ังสิ้น ๗๘ ๗๘ ๒๔,๓๗๙,๘๓๔.- ๑๐๐  
 

 
 
 

-๑๒- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๑. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 

 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย
ราษฎร์อุทิศ 

ขนาดผิวจราจรกว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ยาว ๕๖๐.๐๐ เมตร หนาเฉลี่ ย 
๐.๑๕ เมตรหรือมีพื้นที่ ไม่น้อยกว่า 
๒,๒๔๐ ตารางเมตร 

๑,๓๘๕,๐๐๐
.- 

หมู่ที่ ๔ กองช่าง           
 

  

๒. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย
วาสนา 

ขนาดผิวจราจรกว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ยาว ๔๐๐ เมตร หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐ 
ตารางเมตร 

๑,๐๐๗,๐๐๐
.- 

หมู่ที่ ๖ กองช่าง             

๓. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ห้วยตอ – แขวงการทาง 

ขนาดผิวจราจรกว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ยาว ๑,๐๘๖.๐๐ เมตร หนาเฉลี่ย 
๐.๐๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
๔,๓๔๔ ตารางเมตร 

๒,๖๘๖,๐๐๐
.- 

หมู่ที่ ๒ กองช่าง             

๔ โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมห้วยกลั้ง ขนาด ๒ – ๒.๑๐X๒.๑๐X๑๐.๐๐ 
เมตร พร้อมติตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ 

๔๐๑,๐๐๐.- หมู่ที่ ๕ กองช่าง             

 
 
 
 

-๑๓- 
 



                                                           
ล าดับ

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยด าเนนิการ 
พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ 
 
 

โครงการขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยป้าจัน    

ผิวจราจรกว้าง ๐.๕๐ เมตร 
ระยะทาง ยาว ๑,๕๙๕.๐๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า ๑,๕๙๕ ตารางเมตร 

๑,๒๑๙,๐๐๐.
- 

หมู่ที่ ๘ กองช่าง             

๖. โครงการบุกเบิกถนนซอยร่วมใจ – เอกลักษณ์  ผิวจราจรกว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ระยะทางยาว ๑,๔๗๐.๐๐ เมตร ลง
หินผุหนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า ๕.๘๘๐ ตารางเมตร 

๕๑๒,๐๐๐.- หมู่ที่ ๗ 
 

กองช่าง             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

าคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



 
-๑๔- 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                        

แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
๒. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๒ แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ า
ต าบลทุ่งเตาใหม่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฎิบัติ
ในระบบการแพทย์ฉุกเฉินท่ีปฎิบัติงาน
ประจ าชุดปฎิบัติการ แพทย์ฉุกเฉินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่
เพื่อให้บริการตลอด ๒๔ ชั่วโมง  

 

๑๔๘,๘๐๐.- อบต.     ส านักปลัด             

๒. 
 
 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรแก่เยาวชน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหารและอาหารว่าง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลตามโครงการผึก 
อบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรแก่เยาวชน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ 

๓๐,๐๐๐.- อบต.     ส านักปลัด             

๓. โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภค – เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ ๓๐,๐๐๐.- หมู่ที่ ๑-๘ ส านักปลัด             

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



บริโภค ตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภค – บริโภค 
เพื่อให้ประชาชนมีน้ าสะอาดใช้ 

 
 
 

-๑๕- 
 
  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔. โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภค บริโภค 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภค บริโภค 
เพื่อให้ประชาชนมีน้ าสะอาดใช้ 

๓๐,๐๐๐.- 
อบต. ส านักปลัด   

 

         

๕. 
โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหารและอาหารว่าง ค่าวัสดุ    
อุกรณ์ ค่าป้ายไวนิลตามโครงการ
ฝึกอบรมคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

๒๐,๐๐๐.- 

อบต. ส านักปลัด    

 

        

๖. โครงการฝึกอบรมสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ผู้
ติดเชื้อเอดส์ ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง ค่าป้ายไวนิล ตามโครงการ
ฝึกอบรมสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ผู้
ติดเชื้อเอดส์ ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

๓๐,๐๐๐.- อบต. ส านักปลัด             

๗ เบี้ยยังชีพผู้สุงอายุ เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ๖,๕๑๑,๒๐ อบต. ส านักปลัด             



ผู้สูงอายุภายในต าบลทุ่งเตาใหม่ ๐.- 
๘ เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ

คนพิการภายในต าบลทุ่งเตาใหม่ 
๘๖๔,๐๐๐.- อบต. ส านักปลัด             

๙ 
 
 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ผู้ป่วย
เอดส์ภายในต าบลทุ่งเตาใหม่ จ านวน 
๔ คน 

๒๔,๐๐๐.- อบต. ส านักปลัด             

 
 
 

-๑๖- 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๘. 
 
 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน -เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน 
สปสช.จ านวน ๒๙๔,๒๑๐ บาท 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ให้มี
ประสิทธิภาพ 
-เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
จ านวน ๕,๑๑๐ บาท เพื่อจ่ายเป็น
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
โดยยึดหลักการประชาชนออม ๑ 
ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒๙๙,๓๒๐.- กองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ/
กองทุน

สวัสดิการ
ชุมชน 

ส านักงานปลัด             



สมทบ ๑ ส่วนและรัฐบาล ๑ ส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๘- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                        
แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                              
๒. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๓ แนวทางการส่งเสริมดา้นการกีฬา และนันทนาการ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. วัสดุเครื่องแต่งกาย เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายใน ๕๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



 
 

การจัดการแข่งขันกีฬา อบต.และ
การจัดการแข่งขันกีฬาภายในต าบล
ค่าวัสดุ เ ครื่องแต่งกายในการส่ ง
นักกีฬาสังกัด อปท.เข้าร่วมแข่งขัน
กับหน่วยงานอ่ืน 

๒. โครงการแข่งขันกีฬาสี่วัยสร้างความ
สมานฉันท์ 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การแข่งขัน 
ค่าจัดเตรียมสนามแข่งข้น ค่าถ้วย
รางวัล ค่าตอบแทนกรรมการประจ า
สนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจ า
สนาม ฯลฯ 

๒๐๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๓. ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กับหน่วยงานอ่ืน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าชุดนักกีฬา ค่า      
อุปกรณ์การกีฬาในการจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน 

๓๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๔. โครงการแข่งขันกรีฑานักเรียน-ประชาชน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ 

เพื่อจ่ายในการอุดหนุนโรงเรียนใน
พื้นที่ต าบลทุ่งเตาใหม่ (โรงเรียนบ้าน
ขุนราษฎร์) 

๒๕,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

 
-๑๙- 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



๓. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
๓.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการอาหารกลางวัน สนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้แก่เด็กในศูนย์ 
ศพด. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ให้แก่
เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ทุ่ งเตาใหม่ จ านวน ๔๐ คน 
เป็นเงิน ๒๒๔,๐๐๐ บาท และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสดง จ านวน ๖๕ 
คน เป็นเงิน ๓๖๔,๐๐๐ บาท 

๕๘๘,๐๐๐.- 
 

ศพด.อบต.
ทุ่งเตาใหม่
และศพด.
บ้านไสดง 

ส านักงานปลัด             

๒. โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)ให้
เด็กใน ศพด.อบต.ทุ่งเตาใหม่ เป็น
เงิน ๘๒,๕๔๐ บาท ศพด.บ้านไสดง 
เป็นเงิน ๑๓๔,๑๓๔ บาท และเด็ก
นักเรียนในสังกัด สพฐ. เป็นเงิน 
๕๑๑,๖๒๖บาท 

๗๒๘,๓๐๔.- ศพด. ๒ 
แห่งและ

โรงเรียนใน
สังกัด 
สพฐ. 

ส านักงานปลัด             

๓. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เพื่อจ่ายเป็นค่าส าลี,ค่ายาต่างๆ 
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.     
ทุ่งเตาใหม่ ๓,๐๐๐ บาท ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านไสดง ๕,๐๐๐ บาท 

๘,๐๐๐.- ศพด. ๒ 
แห่ง 

ส านักงานปลัด             

 

-๒๐- 
 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานที ่ หน่วยด าเนนิการ พ.ศ.๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๗ 



ที่  ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔. โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ) 

เพื่อจ่ายในการอุดหนุนโรงเรียนใน
พื้นที่ต าบลทุ่งเตาใหม่ โรงเรียนบ้าน
ขุนราษฎร์ โรงเรียนบ้านห้วยตอ 
โรงเรียนบ้านห้วยชัน โรงเรียนบ้าน
ควนกองเมือง โรงเรียนบ้านไสดง 
จ านวน ๒๖๗ คน 

๑,๐๖๘,๐๐๐.- โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ   

๕ แห่ง 

ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒๑- 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
๓. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
๓.๒ แนวทางการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก คนละ ๒,๐๐๐ บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสดง จ านวน 
๓ คน ๖,๐๐๐บาท ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ทุ่งเตาใหม่ จ านวน ๒ คน 
๔,๐๐๐บาท  

๑๐,๐๐๐.- ศพด. ๒ แห่ง ส านักงานปลัด             

๒. โครงการก่อสร้างรั้วบริเวณรอบ ศพด.บ้าน
ไสดง 

เพื่อก่อสร้างรั้วบริเวณรอบ ศพด.
บ้านไสดง โดยก่อสร้างรั้ว คสล.ความ
ยาว ๖๐.๐๐ เมตร สูง ๒.๐๐ เมตร 
และรั้วโครงเหล็กตาข่ายถัก ความ
ยาว ๑๕๒.๐๐ เมตร สูง ๑.๒๐ เมตร 

๓๐๔,๕๐๐.- ศพด.บ้าน     
ไสดง 

ส านักงานปลัด             

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



๓. โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ศพด.บ้าน  
ไสดง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารเรียน 
ศพด.บ้านไสดง ๑ หลัง 

๙๕,๐๐๐.- ศพด.บ้าน     
ไสดง 

ส านักงานปลัด             

 
 
 

-๒๒- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

๔. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์/รณรงค์
ป้องกันปัญหายาเสพติด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าป้ายไวนิลตาม
โครงการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์/
รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด 

๒๕,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๓- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

๔. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.๒ แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนและสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (กิจกรรมการพัฒนา 

๑๘๐,๐๐๐. อบต. ส านักงานปลัด             

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



ส่ ง เ ส ริมการ ศึก ษาและภู มิ ปัญญ า
ท้องถ่ิน ) ได้แก่  ค่าจ้ างเหมารถ ค่า 
อาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากรและค่าท่ี
พัก  เป็นการส่ ง เส ริมสนับสนุนการ
ด า เ นิ น ง า นต าม หลั กป รัช ญา ขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดเก็บข้อมูลเพื่อน าข้อมูลไปใช้ใน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๓. โครงการฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ,ค่าวิทยากรใน
ก า ร ฝึ ก ซ้ อ ม แ ผ น ส า ธ า ร ณ ภั ย
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.)ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ 

๕๐,๐๐๐. อบต. ส านักงานปลัด       
 

      

-๒๔- 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔. โครงการค่ายพัฒนาทักษะแกนน าเยาวชน
เพื่อการรู้เท่าทันสื่อในโรงเรียนและชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหารว่าง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
ป้ายไวนิล 

๑๕,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๕. โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพแกน
น าสตรีระดับต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพแกน
น าสตรีระดับต าบล เช่น ค่าสมนาคุณ

๘๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             



วิทยากร ค่าอาหารและอาหารว่าง 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิล 

๖. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับความ
ปลอดภัยในครัวเรือน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง ค่าป้ายไวนิลตามโครงการ 

๓๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด       
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๕- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



๔. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.๓ แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริการ
ประชาชนประจ าจุดให้บริการประชา 
ชนต าบลทุ่งเตาใหม่ จัดจ้างท าป้าย
ไฟละสัญญาณไฟกระพริบ 

๑๐,๐๐๐ อบต. ส านักงานปลัด             

๒. ส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน
ที่เ กิดขึ้นที่ เก่ียวกับอุบัติภัยและสา
ธารณภัยต่างๆหรือบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนเป็น
ส่วนรวม 

๒๐๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 

-๒๖- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
๕. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการจัดท าป้ายชี้ทางสถานที่ท่องเที่ยว เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า
ป้ายชี้ทางสถานที่ท่องเที่ยว จ านวน 
๓ จุด คือ บริ เวณทางเข้าซอยหู
หนาน บริเวณทางเข้าถนนถ้ าพระ 
และบริเวณทางเข้าถนนสายไร่เหนือ 

๑๐,๐๐๐ อบต. ส านักงานปลัด             

๒. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติเน่ืองใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว/สมเด็จนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ีอต้นไม้ ดินและ
ปุ๋ย ค่าจัดจ้างท ารั้วก้ันต้นไม้ 

๒๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๓. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมการมส่วนร่วมของประชาชน
ในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง หมู่ที่ 
๒,๓ ต าบลทุ่งเตาใหม่ 

๒๐๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๔. โครงการให้ความรู้นักเรียนรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าอาหารและอาหารว่าง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลตามโครงการ 

๓๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

 



-๒๗- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

๖. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๑ แนวทางการพัฒนาท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น (ปรับปรุง
เรือพนมพระวัดไสดงวิสุทธิรังสิต) 

เพื่อจ่ายในการอุดหนุนคณะกรรม 
การหมู่บ้านตามโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น (ปรับปรุงเรือพนม
พระวัดไสดงวิสุทธิรังสิต) 

๓๐,๐๐๐.- วัดไสดงวิ
สุทธิรังสิต 

ส านักงานปลัด             

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



 
 
 

-๒๘- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

๖. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการเผยแพร่/สาธิตการท าอาหารไทย 
ขนมไทย ปลูกฝังอัตลักษณ์ให้เด็กไทย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิล 

๕๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๒. โครงการยิ้มหวานวันเด็ก เพื่อจ่ายเป็นค่าของรางวัล ค่าอาหาร
ส าห รั บ เ ด็ ก  ค่ า จั ดสถ านที่ ต าม
โครงการยิ้มหวานวันเด็ก 

๑๐๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๓. โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรม การ
เรียนรู้ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร ของรางวัล ค่า
จัดสถานที่ ป้ายไวนิลตามโครงการฯ 

๕๐,๐๐๐. อบต. ส านักงานปลัด             

๔. โครงการการจัดงานประเพณีสืบสาน
วัฒนธรรมไทยห่วงใยผู้สูงอายุและแข่งขันกีฬา

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ค่า
วัสดุอุปกรณืในการจัดงาน ค่าจัด

๑๐๐,๐๐๐ อบต. ส านักงานปลัด             

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



พื้นบ้าน 
 

สถ านที่  ค่ า ข อ ง ร า ง วั ลส าห รั บ
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาพื้นบ้านตาม
โครงการฯ 

 
 

 
 

-๒๙- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

๗. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี  ๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๗.๑ แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เ งิ น เ ดื อ น  ค่ า จ้ า ง  ค่ า ต อ บ แ ท น  เ งิ น
ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญฯ ค่ าตอบแทนเพื่ อการก าหนด
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ค่าจ้างที่
ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนา

-เงินเดือนนายก/รองนายก 
๕๑๔,๐๘๐.-บาท 
-ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/
รองนายก ๔๒,๑๒๐.- บาท 
-เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก ๔๒,๑๒๐.-บาท 

๘,๔๓๗,๘๙๗.- อบต. ส านักงานปลัด  
กองคลัง          
กองช่าง 

            

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



ระบบต่าง ๆ และสวัสดิการ 
 
 
 
 
 

-เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี/นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๘๖,๔๐๐.-บาท 
-เงินค่าตอบแทนสมาชิกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ๑,๕๔๐,๘๐๐.-
บาท 
   -ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ๑๓๔,๖๔๐.-บาท 
 

 
-๓๐- 

 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยด าเนนิการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     -ค่าตอบแทนรองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๑๑๐,๑๖๐.-บาท 
   -ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ๑,๒๐๙,๖๐๐.-
บาท 
   -ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์ 
การบริหารส่วนต าบล ๘๖,๔๐๐.-
บาท 

               



-เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
   ส านักงานปลัด ๒,๖๒๑,๖๔๐.-บาท 
   กองคลัง ๑,๓๙๑,๕๒๐.-บาท 
   กองช่าง ๕๑๙,๓๖๐.-บาท 

-เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทน
พิเศษของพนักงานส่วนต าบล 
   ส านักงานปลัด ๒๑๐,๐๐๐.-บาท 
   กองคลัง ๔๒,๐๐๐.-บาท 
   กองช่าง ๔๒,๐๐๐.-บาท 

-ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
   ส านักงานปลัด ๕๓๖,๔๑๒.-บาท 
   กองคลัง ๑๒๔,๐๘๐.-บาท    

-เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  
   ส านกังานปลัด ๓๖,๐๐๐.-บาท  
   กองคลัง ๒๔,๐๐๐.-บาท   

 
-๓๑- 

 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยด าเนนิการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  -ค่าตอบแทนปฎิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   ส านักงานปลัด ๔๖๓,๗๒๐.-บาท 
   กองคลัง ๑๖๕,๖๙๐.-บาท 

               



   กองช่าง ๘๕,๕๕๐.-บาท    
-เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของ
นายก/พนักงานส่วนต าบล  
   ส านักงานปลัด ๒๐,๐๐๐.-บาท 
   กองคลัง ๕๐,๐๐๐.-บาท 
   กองช่าง ๒๐,๐๐๐.-บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
-เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าร าชการส่วนท้องถิ่ น  (กบท . ) 
๑๘๕,๖๗๗.-บาท  

๒. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ -ค่า เ ย็บหนังสือ เ ข้าปกหนังสือและ
ข้อบัญญัติต่างๆ  
-ค่าธรรมเนียมและค่าทะเบียนต่าง ๆ 
-ค่าจ้างเหมาบริการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ  
ค่าจ้างสูบสิ่งปฏิกูล, ค่าจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่, ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวก, 
ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาด
สถานท่ีราชการ 
   ส านักงานปลัด ๕๓๐,๐๐๐.-บาท 
   กองคลัง ๕๐,๐๐๐.-บาท 
   กองช่าง ๒๐,๐๐๐.-บาท    

๖๐๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

            

-๓๒- 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



๓. รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังน้ี 
-ค่ารับรอง(รายจ่ายในการรับรอง
หรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 
-พิธีเปิดอาคารต่างๆ 
-ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิ ธี
ฯลฯ 
 

๓๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๔. โครงการจัดท าคู่มือประชาชนในการให้ความรู้
เก่ียวกับการปฎิบัติตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

-เพื่อจัดท าคู่มือประชาชนในการให้
ความรู้เก่ียวกับการปฎิบัติตาม พรบ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 

๒๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๕. โครงการจัดท าแผนพัฒนา (จัดท าแผนชุมชน) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จักท าแผนพัฒนา (จัดท าแผนชุมชน)
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน และกิจกรรมสนับสนุนการจัด
ประชุมประชาคมแผนชุมชน การ
พัฒนาผู้น าชุมชน สร้างเครือข่าย
องค์ กรชุมชนและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ
เพื่อน าข้อมูลมาจัดท าเป็นแผนหัฒนา
ท้องถิ่น 

๑๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

 
 



-๓๓- 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าเข้าที่พัก และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆที่ จ า เป็นในการ เดินทางไป
ราชการไปอบรมสัมมนาหรือศึกษาดู
ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ 
   ส านักงานปลัด ๒๕๐,๐๐๐.-บาท 
   กองคลัง ๓๐,๐๐๐.-บาท 
   กองช่าง ๓๐,๐๐๐.-บาท 

๓๑๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

            

๗. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อม 
แซมทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ ปลัด ๒๓๐,๐๐๐ บาท 
กองคลัง ๒๐,๐๐๐ บาท กองช่าง 
๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๕๕๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๘. จัดซ้ือวัสดุต่าง ๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ 
ส านักงานปลัด จ านวนเงิน
๖๒๓,๐๐๐ บาท 

กองคลัง จ านวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๗๑๓,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

             



กองช่าง  จ านวนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 

-๓๔- 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๙. ค่าสาธารณูปโภค เพื่อจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภค  
   ส านักงานปลัด ๑๓๙,๒๐๐.-บาท 
   กองคลัง ๑๕,๐๐๐.-บาท              

๑๕๔,๒๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

            

๑๑. โครงการก่อสร้างโรงจอดรถยนต์ส าหรับ
รถยนต์ส่วนกลาง อบต.และรถบรรทุกน้ า 

เพื่อจ่ ายเป็นค่ าก่อสร้างโร งจอด
รถยนต์ส าหรับรถยนต์ส่วนกลาง 
อบต.และรถบรรทุกน้ า ณ ที่ท าการ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ กว้าง ๘.๐๐ เมตร 
ยาว ๓๐ เมตร 

๙๙๖,๕๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด 
 

            

๑๒. รายจ่ายอ่ืน เพื่อจ่ายเป็น 
-ค่าใช้จ่ายตามโครงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาฯของ
อบต.ทุ่งเตาใหม่  
-ค่ า จ้ างห น่วยงาน อ่ืนเพื่ อศึ กษา
ประมวลผลหรือพัฒนาระบบต่างๆที่

๔๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             



เก่ียวกับภารกิจของ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๕- 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๓. เงินอุดหนุนส่วนราชการ เพื่ อจ่ าย เป็น  อุดห นุนส านักงาน
เทศบาลต าบลท่าชี ตามโครงการ
ปรับปรุงและบริการสถานที่กลางเพื่อ
ใช้เป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการ ส่ วนท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๙  

๒๐,๐๐๐ อบต. ส านักงานปลัด             



๑๔. โครงการความร่วมมือการช าระภาษีท้องถิ่น
ผ่านธนาคาร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า
โครงการความร่วมมือการช าระภาษี
ท้องถิ่นผ่านธนาคารฯ 

๑๐,๐๐๐.- อบต. กองคลัง             

๑๕. โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในการช าระ
ภาษีและค่าธรรมเนียม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดจ้าง
ท าไวนิลและสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ
ตามโครงการฯ 

๑๐,๐๐๐.- อบต. กองคลัง             

๑๖. โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน ด้วยระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จ้างที่ปรึกษาจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะ เบี ย นท รั พ ย์ สิ น  ด้ ว ย ร ะบ บ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 

๔๔๐,๐๐๐.- อบต. กองคลัง             

๑๗. โครงการศูนย์วิทยุสื่อสาร เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดจ้างเหมาบริการ
ปฎิบัติหน้าที่ รับแจ้งเหตุทางวิทยุ
สื่อสารตามโครงการในการบริหาร
จัดการศูนย์วิทยุสื่อสาร อบต.ทุ่งเตา
ใหม่ ให้มีประสิทธิภาพ 

๑๐๙,๕๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

 
-๓๖- 

 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยด าเนนิการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๘. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคม
ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป 

๖๒,๘๙๘.- อบต. ส านักงานปลัด             

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๗- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๗. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี  ๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๗.๒ แนวทางการพัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการพัฒนาบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
พัฒนาบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ การออกให้บริการประชาชน
นอกสถานที่ 

๑๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๒. โครงการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี เพื่อ จ่าย ในการอุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ า เภอบ้ านนาสารตาม
โครงการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี 

๑๐,๐๐๐.- ที่ท าการ
ปกครอง

บ้านนาสาร 

ส านักงานปลัด             

๓. โครงการวันพ่อแห่งชาติ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
วันพ่อแห่งชาติ ในการจัดจ้างท าไว
นิล จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ และต้นไม้ 

๓,๐๐๐.- ศพด. ๒ 
แห่ง 

ส านักงานปลัด             

๔. โครงการวันแม่แห่งชาติ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
วันแม่แห่งชาติ ในการจัดจ้างท าป้าย
ไวนิล จัดซ้ืออุปกรณ์ต่างๆ 

๓,๐๐๐.- ศพด. ๒ 
แห่ง 

ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 

-๓๘- 



 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕. โครงการครอบครัวอบอุ่น ปี ๔ เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าสถานที่ ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่ารถ
โดยสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าป้าย
ไวนิล ตามโครงการครอบครัวอบอุ่น 
ปี ๔ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กและครอบครัว ท าให้เกิด
ความคิดในการสร้างครอบครัวที่
อบอุ่น 

๒๐๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๖. โครงการค่ายพุทธธรรมน าใจห่างไกลยาเสพ
ติด ปี ๔ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
สถานที่ ค่าอาหาร ค่าป้ายไวนิลและ
ค่ารถโดยสารในการจัดท ากิจกรรม
ตามโครงการค่ายพุทธธรรมน าใจ
ห่างไกลยาเสพติด ปี ๔ เพื่อส่งเสริม 
ให้เด็กนักเรียนมีศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม ห่างไกลจากสิ่งเสพติดและ
อบายมุข 

๖๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

๗. โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
จัดสถานที่  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่า
ป้ายไวนิลในการจัด กิจกรรมตาม

๒๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             



โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหา 
กษัตริย์  

-๓๙- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๗. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี  ๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๗.๓ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและเสรีภาพ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตา
ใหม่ กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณี
แทนต าแหน่งที่ ว่างและกรณีคณะ 
กรรมการการเลือกตั้ง สั่งให้ มีการ
เลือกตั้งใหม่ การให้ความร่วมมือใน
การประชาสัมพันธ์ การรณรงค์หรือ
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้
ทราบถึงสิทธ์ิและหน้าที่ การมีส่วน
ร่วมทางการเมืองในการเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก

๘๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



วุฒิสภาฯ  

 
 
 
 
 
 

-๔๐- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๗. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี  ๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๗.๔ แนวทางการพัฒนาระบบ ICT ของท้องถิ่นให้เชื่อมโยง 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งเตาใหม่ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงระบบเครือ 
ข่ายภายในเพื่อใช้ระบบ INTERNET 
ในการ ให้บริ การประชาชนและ
ปฎิบัติตามหน้าที่ รับผิดชอบ เช่น 
การจัดท าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(e-LAAS) การจัดหาพัสดุด้วยระบบ 
e-Auction การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน

๓๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



ของ อบต.ข้อมูลเพื่อการวางแผนและ
ประเมินค่าใช้จ่ายงบประมาณของ 
อบต.ข้อมูลข่าวสารและหนังสือต่างๆ 

๒. ค่าบริการสื่อสารและคมนาคม เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การใช้บริการระบบอินเตอร์ เ น็ต 
ค่าธรรมเนียมในการใช้บริการค่าเช่า
บริการพื้นที่ในระบบเว็บไซต์ 

๓๐,๐๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

 
 
 
 

-๔๑- 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนงานด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๘. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี  ๘  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเขา้สู่ประชาคมอาเซีย 
๘.๑ แนวทางการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนนิการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการให้บริการถ่ายเอกสารให้กับ
ประชาชน ต าบลทุ่งเตาใหม่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ให้บริการถ่ายเอกสารให้กับประชา 
ชนต าบลทุ่งเตาใหม่ เป็นการอ านวย

๒,๖๐๐.- อบต. ส านักงานปลัด             

ภาคผนวก ข 

 

ผป. ๒ 



ความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ
ถ่ายเอกสารต่างๆ 

๒. โครงการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน การละเล่น
พื้นบ้าน แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย – พม่า 
ในต าบลทุ่งเตาใหม่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
แข่งขันกีฬาพื้ นบ้าน การละเล่น
พื้นบ้านแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย – 
พม่า ในต าบลทุ่งเตาใหม่ 

๑๐,๐๐๐. อบต. ส านักงานปลัด 
 

            

 
 
 
 
 
 
 


